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Rozdzial 1

Informacje ogolne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzeb¢ opracowania jasnych 1 spdjnych standardow postgpowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementdw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.
Nalezy je traktowaé jako jedno z narzgdzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza

ochrone¢ uczniow /wychowankow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyj¢to nastepujace zatozenia:

— w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole/placéwce postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty/placowki oraz bezpieczenstwa
danych osobowych,

— maloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedzg, do kogo zwracac¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedzg i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez tosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole/placowce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng
ochrong,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réoznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole/placowce.

2. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

matoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukon-
czenia 18 roku zycia;

personelu —nalezy przez ro rozumieé kazdego pracownika Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana
Kantego w Maruszynie Dolnej, bez wzgledu na formg¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy
lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt
z maloletnimi/dzieémi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego
w Maruszynie Dolnej;

rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego pozo-
stajacego pod ich wtadza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielska ob-
ojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodziclnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za za-
danie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych
w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

’

,,os0bie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg
petnoletnig wskazang przez dziecko/maloletniego;

przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego w ak-
tywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opie-

kuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka



poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie —nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podsta-
wowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych oséb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnosé
cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psy-
chicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopusz-
cza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2

1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej im. Sw.

Jana Kantego w Maruszynie Dolnej.

Standard 1.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znajg ,,Standardy ochrony maloletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

8.

Dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoly/placéwki, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow
/wychowankow oraz ucznidéw/wychowankow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole/placowce.

Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty/placowki:
http://md.szkolnastrona.pl/ oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym (np.
tablica ogloszen, dokument wylozony do wgladu w czytelni szkolnej, itp..).
Dokument zostat udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla matloletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
,dostepnosci”, w trakcie realizowanych programoéw i warsztatow o charakterze

edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.



Standard II.

Personel

wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko

w szkole/placéwce.

Wskazniki realizacji standardu:

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze

Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku

stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje

osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw

(lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub

w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony

matoletnich”.

Pracownicy szkoty/placowki sg §wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci

prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikoéw

z zakresu ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/wychowankow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/ wychowanka,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego

przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

f) procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami/ wychowankami, uwzgledniajaca

wiedze¢ o zachowaniach pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach

Z uczniem.
W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow/wychowankoéw, a w szczegodlnosci
w obszarach:
a) realcji migdzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji migdzy uczniami,



c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmiennos$ci, réwnos$¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad 1 regulaminow

szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).



Standard III.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/ placéwce znajduje sie tablica informacyjna w dzienniku elektronicznym dla
rodzicow, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez
przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane
kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice s3 angazowani w dziatania szkoly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

4. Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekunéw prawnych swoich uczniow/wychowankow
informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje¢
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz
z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowa- wczymi, bez kar fizycznych

1 krzywdzenia psychicznego dziecka.
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Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich

praw.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie odbywaja sie:
—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkow ucznia,
—  zajgcia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.
2. W kazdej klasie/grupie uczniowie/wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja
si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole dostepne sg dla uczniow/wychowankow materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).
4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow/wychowankdéw na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla

dzieci i mtodziezy.
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Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaé
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych maloletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogtoszen w budynku szkzolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postegpowania w  sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegajg  Poltyke

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w szkole (RODO).
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Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
a personelem.
2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone.
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie.
4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.
6. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.
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Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow/wychowankoéw  skladaja  o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowiazanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

Obiegu dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

Zasady przechowywania ujawnionych incydentow lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjng.
Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadnos$ci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii przetwarzania

opracowano karty Rejestrow czynno$ci przetwarzania
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Standard VIII.

Szkota lub placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniow/wychowankow sa
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota lub placowka pozyskuje
opinie uczniow/wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekundow prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor

szkotly/placowki.
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Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole Podstawowej im.

Sw. Jana Kantego w Maruszynie Dolnej.

1.

Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej im. Jana Kantego w

Maruszynie Dolnej oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad

maloletnimi/dzieémi

2.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania sto-

sunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) wprzypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Kar-
nego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpo-
wiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami za§wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest na-

wigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania

albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed nawigzaniem sto-

sunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W  przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzieémi informacji z rejestru

karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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5.

10.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-
taktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, o ktoérej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione od-
powiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz do-
puscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszel-
kich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dzia-
falno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych za-
interesowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci kar-
nej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psy-
chologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zaintereso-
wan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt oso-
bowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnos$ci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub dopusz-
czeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty/placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub do-
taczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, doku-

mentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Szkoly Podstawowej im. Sw.

Jana Kantego w Maruszynie Dolnej.
2.1. Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci roz-
wojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wo-

lontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujgca dobre relacje z uczniem
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek. Okazuje tez zrozu-
mienie dla trudnosci i problemow uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nie-
tolerancji wérod nich.

3. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wltasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogoscé.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza go, np. stosujac osSmieszajace

ucznia przezwiska i zdrobnienia.
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7. Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych, kryty-
kanckich. Nie wytyka btgdow ucznia w sposob, ktory go rani.

8. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepOw w nauce
w sposOb uwlaczajgcy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci ucznia.

9. Nie reaguje zto§liwo$ciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie Zartuje z ucznia, w sposob ktdry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.

10. Stucha uwaznie ucznidow, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komu-
nikat JA.

11. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania ucznia, tj.
krytykuje ucznia taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do kontra-
taku.

12. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego,
mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje
z uczniem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie

narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu §wiadomej dyscy-
pliny
Personel:
1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,
f) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmoéwcey szacunek,
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
i) wystuchuje ucznia,
j) moOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sig:
a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osgdzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,

oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
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b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i konkret-
nych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom
osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajacg uczniowi poczucie bezpieczen-
stwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu
jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwos$ci, zlekcewazenia czy od-
rzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac w za-
leznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facy-
litacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad

przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamig

ustalony porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania

uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywno$ci ucznidw, np. pracy w tawce, dyskusji
W grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Me-
tody te nie mogg narusza¢ godnosci i1 nietykalno$ci osobistej uczniéw (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Karanie ucznidow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wilasne negatywne emocje, np. ztos¢,
zdenerwowanie.

9. Woyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokoj-
nym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakiero-
wany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownocze$nie dostrzega i nagra-

dza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji

o charakterze seksualnym
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1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad ze-
wnetrzny, wiedz¢ 1 umiejgtnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczy-
panie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,

orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;j,

c) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, zastra-

szanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach inter-

netowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdje¢ i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznidéw materiatow,

h) cyberstalking — $§ledzenie w sieci poczynan ucznidéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do plci,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, cmokania, itp.

d) nie pisze do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e) nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
iich rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spotecznosciowych, nie za-
mieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontek-
$cie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg,

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia/Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w spo-
sob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob pou-
faly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych).

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
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m.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

n.:

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec kon-

kretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie) i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dgzylyby do

nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel

reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobi-

stych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie nalezy

wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ po-

informowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ uczniéw osobista opieka, ktorej oni nie po-

trzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia/dziecka zapewnia

obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc si¢, ze warunki wyjazdow i wycieczek orga-

nizowanych przez szkote, rozgrywek 1 meczow wyjazdowych sa bezpieczne, co obejmuje

m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka z uczniami.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomaga-

nia dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakt fizyczny pracownika z uczniem

a) Co do zasady kontakt fizyczny pracownika z uczniem jest niedozwolony poza sytuacjami
wyjatkowymi, o ktorych mowa ponizej

b) Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

c) Kontakt fizyczny dozwolony jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach, a to

— sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia,

— sytuacje asekuracyjne np. podczas wykonywania ¢wiczen na lekcji wf czy zabaw grupo-
wych,

— szczegllne sytuacje wymagajgce wsparcia emocjonalnego (dozwolone jest np. przytule-
nie/pogtaskanie, szczegolnie kiedy takie dziatanie jest zainicjowane przez ucznia lub taka
potrzeba jest przez niego wyraznie wyartykutlowana),

— pomoc uczniom z niepetnosprawnosciami w zakresie spozywania positkow,
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— poruszania si¢ po szkole czy pomoc w czynno$ciach higienicznych jesli dany typ niepet-

nosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego rodzic/opiekun wyrazi na to zgode.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanaléw stuzbowych

oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

3.1.

Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢ z jaka-
kolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i doty-
czy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi pry-
watnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spolecznosSciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opickunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
/ucznidw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszyst-

kich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w Szkole Podstawowej im.
Sw. Jana Kantego w Maruszynie Dolnej, a w szczegblnosci dzialania

niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajag prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,

cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc¢. Nie
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10.

1.

12.

13.

naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
1 popetiania btgdow, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty mig¢dzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie 2z obowigzujacyymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwréci¢ o pomoc.
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14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agresjiiprzemocy fizycznej w roznych formach, np.:

v
v
v
v
v
v

v

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia,

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.:

v
v
v
v
v

obelgi, wyzwiska

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

¢) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

4

DN N N N N N N N NN

<

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie sic;

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przyno-

szenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srod-

kéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
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3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkolty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych 0séb w szkole lub poza nig.

o »® =2

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolne;j.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych o0sob oraz wlasnosci szkolnej.

12. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie ucznidow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecz-
nego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewltasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastrasza-
nie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdéw/ innych osdb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ 0séb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb roznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internetu

oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu doj-
rzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazac jego
rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zali-
czy¢:
1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),

2. dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,
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4.1.

10.

1.

12.

13.

oprogramowanie umozliwiajace s$ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow

szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i ucz-
niom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewen-
tualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach bezpieczen-
stwa.
Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
1 oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowigzkow nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowe]j placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez

instalacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajgce ko-
rzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia kom-
puterowe z dzie¢mi.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
b) za pomoca sieci wifi szkoly, po podaniu hasta.
Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprze¢t komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowigzujgcym re-
gulaminem/ instrukcja korzystania z komputerow.
Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowa-

nia zainstalowanego w systemie,
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b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programo6w, dekompletowania sprzgtu,

¢) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowy.

4.2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych

urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzgdzenie typu smartwa-
tch, itp.

3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wia-
sng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicz-
nych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uro-
czystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

7. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé¢ go w tor-
bie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny za-
rowno dla ucznia, jak i pozostalych osob.

8. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu ko-
morkowego.? Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajgé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna
potrzeba skontaktowania sig, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

11. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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12. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczy-
stosci szkolnych.

13. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jaki-
kolwiek sposob mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczy-
ciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

14. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub foto-
grafowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecz-

nymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

4.3. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicoéw i na ich odpowiedzialnoseé.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-
cieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzgdzen wylacznie w za-
kresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany

do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
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4.4. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i in-

nych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage nega-
tywna, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oce-
niania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzi-

cami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

4.5. Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem
do tych tresci z sieci, ktore mogg zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

v treSci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tre-
$ci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popu-
laryzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do sa-
mookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

v treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i ter-
rorystycznych;

v' r6zne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, pu-
blikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagro-
zen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;
stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugi-

wania si¢ technologig komunikacyjna;

C) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,

budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie

dzieci odrozniania dobra od zta);
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d)

Q)

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz u$wiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii ko-
munikacyjnych. Celem tych dziatan jest:
v’ poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
v'ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed za-
grozeniami ptyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,
v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemoco-
wych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,
v' propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.
wiaczenie rodzicéw uczniéw w dzialania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostgp-
nianie materiatdow i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania
ochrony rodzicielskiej;
bezpieczenstwo w naszej sieci jest nadzorowane przez ,,Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjng”,
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprze-
mocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:
— ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;
— zabezpieczenie dowodow;
— poinformowanie o sytuacji rodzicow ucznidw — uczestnikéw zdarzenia;
— objecie pomocg poszkodowanego ucznia;
— podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkow dyscyplinu-
jacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;
- powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;
okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na kompute-
rze lub zjawiska do$wiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -Rozdziat 4 doku-

mentu.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

L.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.
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10.

1.

12.

13.

14.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.
Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielskg lub
opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO).

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i1 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozu-
miane. Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na upu-
blicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wi-
zerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
Osoba wyrazajaca zgodg otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobg reprezentu-
jaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofa-
nia zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16 roku zy-
cia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.
Pracownikowi szkoly/placowki nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytu-
cji bez pisemnej zgody opickuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 31 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposob uniemozliwia-
jacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora szkoty/placowki.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasa-
dach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewn¢trznym, w tym

policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.
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Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0séb fizycznych (pracownikow,
ucznidéw, rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 . 119, s. 1 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglgdnieniem
zasad:

1) zasady zgodnoSci z prawem, rzetelnos$ci 1 przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalno$ci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankéw/ matoletnich /
uczniow/ rodzicoOw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 6 1 9 RODO.
Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organdéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole/plaCowce opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania
Bezpieczentwem Informacji (SZBI).
Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie o
znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej 1 niezobowigzanie do jej przetsrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.
Rodzice uczniow niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule inforamcyjne.
Dyrektor szkoly/placowki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe uczniéow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze

ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajgca dane
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10.
1.

osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem do
pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj nauczycieliski, gabinety psychologa,
pedagoga).

W  szkole/placowce wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane sa zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 1.

0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdze-

nia maloletniego

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania

lub stosowania przemocy domowej

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
internetowego

2.1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub
zaistnienia ,,cyberprzemocy”’.

2.2. Zasady 1 procedury postgpowania w przypadku podejrzenia dostgpu
matoletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

2.3. Zasady i procedury postepowania w przypadku naruszenia prywatnosci
dotyczacych nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem wykorzystywania
danych osobowych lub wizerunku matoletniego.

2.4. Zasady 1 procedury postgpowania w przypadku nawigzywania przez
maloletnich niebezpiecznych kontaktoéw w Interneci — uwodzenie, pedofilia.

2.5. Zasady 1 procedury postegpowania w przypadku powzigcia informacji
o seksingu, prowokacyjnych zachowaniach i aktywnos$ci seksualnej w celu
osiagnigcia dochodu przez matoletnich.

2.6. Zasady i procedury postgpowania w przypadku tamania prawa autorskiego.

2.77. Zasady i procedury postepowania w przypadku stwierdzenia bezkrytycznej
wiary w tresci zamieszczane w Internecie, nieumiejetnosci odrozniania tresci

prawdziwych od nieprawdziwych, skutkow szkodlliwosci reklam.

1. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy domowej

Kazdy cztowiek ma prawo do iycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy. Czlowiek doswiad-
czajgcy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany. Kazdy czlowiek doswiadczajgcy przemocy ma prawo
do pomocy prawnej, socjalnej, psychologicznej i medycznej.

1.1.  Definicja przemocy domowe;j
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1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

1.12.

1.13.

Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/matoletniego

Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej przez dziecko/matoletniego
bedacego uczniem/wychowankiem szkoty/placowki.

Zglaszanie podejrzenia  stosowania przemocy domowej przez pracownikow
szkoty/placowki.

Zglaszanie podejrzenia stosowania przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby spoza
szkoty/placowki.

Wstepna diagnoza i ocena sytuacji dziecka/maloletniego. Karta diagnozy.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”.

Procedura ,,Niebieskie Karty”.

Zalecenia do prowadzenia rozmowy z dzieckiem/matoletnim doznajacym przemocy

domowe;j.

. Zalaczniki do procedury ,,Niebieskie Karty”

a) Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatacznik 1

b) Wzoér o$wiadczenia o poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania
w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatacznik 2

c) Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dzieci/matoletnich —
zalgcznik 3

d) Algorytm postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego — zatacznik 4

e) Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka /matoletniego —
zatgcznik 5

f) Wzor formularz ,,Niebieskiej Karty —,,A” — zatacznik 6

g) Wzor formularza ,,Niebieskiej Karty — B” zatacznik 7

Zadania pracownikéw szkoty/placowki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia Iub

krzywdzenia dziecka w formie przemocy domowej.

Zasady ustalania planu wsparcia dziecku/matoletniemu doznajgcemu przemocy domowe;j.
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1.1. Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naru-

szajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualnag,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwo-
$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektro-

nicznej;

1.2. Rodzaje przemocy domowej

e przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie gra-

nicy ciata dziecka. Czgsto powoduje roznego rodzaju urazy.

e przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne™) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka po-

czucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakol-

wiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Wyroznia si¢ szes¢ form maltretowania psychicznego:

1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),

2. Zastraszanie,

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo,

4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nicokazywanie pozytyw-
nych uczué, brak emocji w interakcji z dzieckiem),

5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi),

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma widocznych dowodow winy

sprawcy.

1 Za definicjag Amerykanskiego Stowarzyszenia Profesjonalistéw Przeciwdziatajacych Krzywdzeniu Dzieci
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Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemocy. Podstawowym na-
rzgdziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora odbywaé si¢ moze w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”.

e przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazo-
wanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest on Iub ona w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wy-
korzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystgpuje ono pomigdzy dziec-
kiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zalezno$ci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem
takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnosc¢ taka moze obejmowac:
1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatlu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnos$ciach seksualnych,
2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatdéw pornograficznych.

e zaniedbywanie —to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym, badz chro-
nicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujaca
zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria Kolankiewicz).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem wydolnosci

wychowawczej rodzicow.

1.3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka/maloletniego

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy,

— analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.
Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracow-
nika szkoty o tym, Ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form przemocy ze strony swoich najbliz-
szych. Ujawnienie jest dla dziecka bardzo trudnym momentem, §wiadczy o duzym doznawanym bolu

i determinacji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoly, wymaga za-

reagowania!

Informacje od osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie
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Informacje o krzywdzeniu dziecka/maloletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkéw prze-
mocy, np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego $wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniema-
nia, nalezy potraktowac z pelng odpowiedzialno$cig i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
wskazanymi w niniejszej procedurze.

Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie dokonuje oceny

wiarygodnos$ci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pra-

cownika szkoly, wymaga zareagowania!

1.4. Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego/dziecko

1. Kazde dziecko/matoletni b¢dgcy uczniem Szkoty Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w
Maruszynie Dolnej moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma za-
ufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej roz-
mowie, SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczna lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i piSmie, osoba,
do ktorej zglosit si¢ dziecko zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzy-
stanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych
formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komuni-
kacji (ang. au-gmentative and alternative communications — AAC).

4. Osoba, ktora powzigta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej ko-
lejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje¢ o zagrozeniu zy-
cia dziecka i pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznaja-
cej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zy-
cie, zdrowie i mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania
majgce na celu zapobiec dalszym zagrozeniom moggcym wystgpowaé w tej rodzinie,
zgodnie z zasadami 1 procedurami postepowania w takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora po-

wzigta informacj¢ postepuje zgodnie ze szkolng procedura.
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1.5.Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdze-
nia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedago-
gowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajgca istotne infor-
macje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wy-
powiedzi oraz podj¢te dziatania.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny/pedagog specjalny jako osoba/y upowazniona/e do
prowadzenia spraw zwigzanych z przemocga wobec dzieci wraz z osobg zglaszajaca wy-
petiaja tzw. Karte zgloszenia — zatacznik 1. Na karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny/pe-
dagog specjalny/psycholog i osoba zgtaszajaca.

1.6.Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktora jest §wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maltoletniego /dziecka
ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowia-
zana dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjal-
nemu/psychologowi.

Gabinet pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ktorej pracuja psycholog, pedagog
szkolny, pedagog specjalny znajduje si¢ na I pietrze w dawnym pomieszczeniu przed-
szkola.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym/psychologiem/pedagogiem specjalnym,
osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych domniema o stosowaniu przemocy domo-
wej wobec dziecka.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac¢ si¢ dokumentem zawiera-
jacym fotografie¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych zglaszajagcemu oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczen-
stwa danych osobowych.

W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoly, pra-

cownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.
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8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anoni-
mowym zgloszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajgcym.

9. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec dziecka podlega
analizie 1 zdiagnozowaniu.

10. Pracownik, do ktérego wplynelo zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej sto-
sowania wypelnia Karte zgloszenia — zatgcznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,,Strategii ochrony matolet-
nich” — wicedyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do
ktorej wptyneto zgloszenie i osoba zgtaszajaca.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic¢ Policje.

1.7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dy-
rektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sy-
tuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $wiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja: kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozosta-
tych cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica nie-
krzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach towarzysza-
cych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowawca,
pedagog specjalny, psycholog, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespo6t przeprowadzit rozmowg z osobg krzywdzona i osoba zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, be-
dacej zalgcznikiem 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym
oznaki zaniedbania — zatgcznik 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej sto-
sowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomowienie, konfabula-
cja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwa
obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesigecy od zgloszenia ponownie w sktadzie, jak

w pkt. 2 dokonuja oceny sytuacji dziecka/matoletniego.
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1.8.Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskie Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,,Niebie-

skie Karty” z jednej strony naklada na pracownikow oswiaty obowiazek reagowania w kazdej sytu-

acji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej interdyscypli-

narnej wspolpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac procedure ,,Nie-

bieskiej Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajace;j si¢

z przedstawicieli takze innych stuzb. Sa to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony

zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specja-

lisci, ktorzy znaja sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o$wiaty mozliwosc:

wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrong dziecka i monito-

rowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegolnych stuzb,

podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi profesjona-

listami w grupie roboczej,

wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

1.9.Procedura ,,Niebieskie Karty”

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i1 dyrektora placowki

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1.

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikoéw za-
trudnionych w Szkole Podstawowej im. Sw. Jana Kantego w Maruszynie Dolne;j.
Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci jest pedagog
specjalny, psycholog.

Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog specjalny. W sytuacji

prowadzenia duzej liczby przypadkoéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
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zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostaja one
w ogolnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga specjalnego.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest interdyscypli-
narna wspolpraca zespolowa ograniczona do osdb pracujacych z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢ u
pedagoga specjalnego.

8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi Dyrektor Szkoty, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

9. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczgtych procedur ,,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach zatacznik 2.

11. Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i
przechowuje pedagog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg do sekre-
tariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archi-

walne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypehienia formularza
Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci lub w wyniku zgto-
szenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe¢ bedaca swiadkiem prze-
mocy w rodzinie.

2. Do wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby dozna-
jacej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
0sobg stosujgca przemoc domowag ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypelniania kwe-
stionariusza.

4. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedure ,,Niebieskiej Karty” ma
prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji dziecka

— zalgcznik 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.
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5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocyg w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i po-
szanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun
prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czyn-
nosci przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art.
115 § 11 kk) czyli np. dziadkoéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci
rowniez w obecnosci psychologa).

7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o do-
znawanie czy stosowanie przemocy domowe;.

8. Po wypemhieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemoca domowa w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

. Formularz ,,B” jest dokumentem dla 0s6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie po6zniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespohu interdyscyplinar-
nego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawia-
damia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do zespolu
interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

1.10. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.>

Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz niepotwier-
dzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okolicznosci zdarzen, role i
zachowanie innych czlonkow rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy. Nie wolno jednak zapo-
mnie¢, ze celem spotkania jest rOwniez — a moze przede wszystkim - udzielenie dziecku wsparcia.
Sposob prowadzenia rozmowy z dzieckiem powinien oczywiscie uwzgledniaé jego wiek i mozli-

wosci rozwojowe, ale rowniez to czy dziecko samo ujawnito doswiadczenie krzywdy domowe;,

2 7rédto: Stanistaw Bobula, ECRK Lex — e-szkolenie: Trening umiejetnoéci. Prowadzenie rozméw wspierajacych
z mtodziezg w kryzysie psychicznym ; dostep: www.ecrklex.pl
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czy tez podejrzenie zrodzito si¢ w oparciu o inne przestanki np. informacje 0so6b trzecich czy za-
obserwowane u dziecka symptomy fizyczne i/lub behawioralne.

W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktérego zwrocito si¢ dziecko musi pa-
migtaé, ze zostat uznany za tg osobe, u ktérej mozna szuka¢ wsparcia, ktdrej mozna zaufac.

W drugim, nieodzowne jest zadbanie o zdobycie tego zaufania. Mozna porozmawia¢ na
wstepie z dzieckiem na tematy neutralne, ale dla niego istotne. Zapyta¢ np. o zainteresowania,
sukcesy, opinie na temat waznych dla niego spraw.

Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalne, Ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako
osobg, ze jest kim$ waznym dla rozméwcy.

Rozmowa musi by¢ w miejscu bezpiecznym i cichym. Czas rozmowy jest czasem prze-
znaczonym tylko dla dziecka. Nie ma tu miejsca na odbieranie telefonéw, wychodzenie na chwile
w ,,pilnych sprawach”, okazywanie zniecierpliwienia. Warto jeszcze raz podkresli¢, dziecko musi
widzie€ i czu¢, ze teraz jest najwazniejsze. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, Ze moze by¢ ono nieprzygoto-
wane do zwierzen, nieprzyjemnie zaskoczone sytuacjg, moze starac si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia
przez rodzicow szczegoblnie, gdy sprawa bedzie si¢ wigzac z przemoca seksualna.

W rozmowie mogg mu towarzyszy¢:

— uczucie wstydu,

— ek o przyszto$¢ swoja i swojej rodziny,

— lgk przed obwinianiem go przez rodzicow za klopoty wynikajgce z ujawnienia sprawy,

— ek przed zemstg sprawcy przemocy,

— brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢
przemocy o podtozu seksualnym).

Moga rowniez ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie
z traumg. Mechanizmy chronigce go przed bolem, cierpieniem, samotnoscig i pozwalajgce zacho-
wac mimo wszystko wiare i przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczerg rozmowe. Sa to:

* tlumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczuc,

* wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do §wiadomosci wspomnien, ktoére przywo-
huja bolesne skojarzenia,

*  zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktorego doswiadczyto lub ktérego byto
swiadkiem wcale nie mialo miejsca (,,to si¢ naprawde nie zdarzyto”),

* minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,,gor-
sze rzeczy si¢ zdarzaja”,

* racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora

stosuje przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialnos¢ za krzywdzenie.
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Nauczyciel, pedagog bedzie musiat poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami:
lgkiem, ztoscig, poczuciem bezradno$ci. Z obawg przed dodatkowym skrzywdzeniem dziecka

podczas rozmowy i przed mieszaniem si¢ w ,,nie Swoje sprawy’’.

Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu z dzieckiem. Jezeli to si¢ uda

mozna delikatnie przej$¢ do zadawania mu pytan.

Trzeba dziecko w tym momencie rozmowy zapewni¢, ze ma prawo czegos nie wiedzie¢, nie rozumied
pytania lub nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢. Taka informacja wzmocni jego poczucie bezpieczenstwa
i zmniejszy prawdopodobienstwo, ze starajac si¢ spelni¢ oczekiwania rozméwcy bedzie mowito nie-
prawdg.

Oczywiscie zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka (zdania
pojedyncze, bez podwojnych przeczen, trudnych wyrazow itd.). Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty
charakter, umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wtasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafito. Pytania
takie moga zaczynac si¢ od wyrazen:

— czy mozesz powiedzie¢ co$ wigcej na ten temat?

— czy chcialbys jeszcze co$ dodacé?

— czy moglbys mi o tym opowiedziec?

— wyjasnij mi to doktadnie, chciatbym lepiej zrozumie¢

Nie mozna zadawa¢ pytan sugerujgcych. Powinno si¢ takze unika¢ pytan zaczynajacych si¢ od
stow: dlaczego? po co? mogacych wywota¢ w dziecku poczucie winy. Podczas swojej wypowiedzi
dziecko caty czas powinno mie¢ swiadomos$¢, ze jest uwaznie shuchane. Nauczyciel, pedagog powinien
uzywacé swiadczacych o tym sygnalow. Moga mie¢ one charakter niewerbalny (gesty, mimika) jak row-
niez werbalny. Sygnaty werbalne to migdzy innymi: zwroty parajezykowe (np.uhm, aha, no tak), para-
frazowanie i1 odzwierciedlanie. Parafrazowanie mozna wykorzysta¢, gdy w rozmowie nastgpi naturalna
przerwa, gdy dziecko nagle zamilknie lub zawiesi glos na koncu zdania i da do zrozumienia, ze czeka
na jaka$ reakcje. Istota parafrazowania jest powtdrzenie wlasnymi stowami tego, co powiedziato
dziecko. Mozna je zacza¢ od stow: o ile dobrze Ci¢ zrozumiatem... chcesz przez to powiedziec, ze...
probuje zrozumied, to znaczy, ze... czy mam racj¢ myslac, ze... Odzwierciedlanie to nazywanie odczué
rozmowcy podkreslajace zrozumienie przekazow tak werbalnych jak i pozawerbalnych. Moze zacza¢
si¢ zwrotami: widze, ze jest Ci smutno... wyglada na to, ze bardzo Cig niepokoi....
Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowa¢ rozmawiajac z dzieckiem co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

*  Trzeba zachowac spokdj.

* Nie mozna okazywac zlosci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko méowi.
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Trzeba tez powstrzymac sig od wypowiadania negatywnych sagdéw o ,,agresorze”.
Nauczyciel, pedagog nie jest $ledczym. W rozmowie, ktorg prowadzi nie chodzi o zbieranie
dowodéw, ustalanie szczegétow i niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze sie po-
wazna ustali je sedzia i psycholog specjalista.

Trzeba starac si¢ oszczedzi¢ dziecku traumy zwiazanej z koniecznoscig kilkukrotnego po-
wtarzania bolesnych szczegotow.

Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawnic to, na co jest gotowe.

Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac¢ si¢ do jego tempa relacjonowania wyda-
rzen.

Nalezy je upewnic¢, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktorych doznato, pochwalié je za to,
zapewnic, ze to co si¢ stalo nie jest jego wing, ze nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za
to, ze nie powiedziato o tym, co mu sie przydarzyto od razu.

Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiarg w to, co mowi i przyjmowacé to bez osadzania.

Nie nalezy dramatyzowa¢, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale jedno-
czesnie nie nalezy udawac przed dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

Dziecko powinno odczu¢, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

Nie wolno zaprzeczaé lub bagatelizowac jego uczug.

Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze sie je widzi i rozumie. Nie
maja w tym momencie wigkszego sensu stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie
placz, nie przejmuj si¢. Mozna jednak stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sa dzieci majace po-
dobne problemy, z ktérymi czujg sie tak samo, ze rozne trudnosci, ktére przezywa, np. bol
fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp., ming.

Nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spekienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwencji

Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potoczg sig losy
dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje
jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ dziecku, ze mu sie wierzy i poinformowaé
je, co dalej bedzie si¢ dziato, z kim bedg przeprowadzone rozmowy, aby sprobowaé mu
pomac.

Rozmoweg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywna uwaga.
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